ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO MIL NOVENTA Y OCHO - SERIE "A". En la
ciudad de Coérdoba, a nueve dias del mes de mayo del afio dos mil doce, con la
Presidencia de su Titular Dr. Domingo Juan SESIN, se reunieron para resolver los
Sefiores Vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Aida Lucia Teresa
TARDITTI, Maria de las Mercedes BLANC G. de ARABEL y Carlos Francisco GARCIA
ALLOCCO, con la asistencia del Senor Administrador General del Poder Judicial,
Dr. Gustavo Argentino PORCEL de PERALTA y ACORDARON: Y VISTO: El Acuerdo
Reglamentario N° 916 Serie “A” de fecha 4/12/2007, donde se implementa la
reforma del Area Administrativa del Poder Judicial de Cérdoba, con el fin de lograr
una estructura logistico-operativa adecuada, que redunde en beneficio de las
funciones jurisdiccionales, propendiendo a una mas adecuada prestacion del
servicio de Justicia. Y CONSIDERANDO: I.- Que el Tribunal Superior de Justicia
decidid adaptar las estructuras funcionales del area administrativa, con el fin de
operacionalizar los principios constitucionales de desconcentracién operativa,
eficiencia y celeridad, es decir una administracion dirigida a satisfacer las
necesidades de la comunidad con eficacia, eficiencia, economicidad vy
oportunidad. Todo ello, armonizando los principios de centralizacion normativa,
descentralizacion territorial, desconcentracién operativa, jerarquia, coordinacion,
imparcialidad, sujecién al orden juridico y publicidad de normas y actos. Il.- Que
la reforma que se instrumento perseguia como objetivos especificos: a) Optimizar
el funcionamiento del area jurisdiccional mediante un eficiente apoyo del area
administrativa; b) Lograr una administracion estratégica en la asistencia a la labor
judicial; ¢) Propiciar la conduccién centralizada del Tribunal Superior de Justicia y
la ejecucion descentralizada de la Administracion General y su estructura, con el
fin de alcanzar un mejoramiento de calidad, sin que ello implique costo alguno,
incorporando al proceso de reorganizacion los recursos humanos existentes. Ill.-
Que con estos fines se efectud atribucion de funciones por un lapso inicial de dos
anos, cuyo control de desempefio y ejecucién se establecié a corto, mediano y
largo plazo. Previendo que el cumplimiento -0 no- de los mencionados objetivos,
autorizara a promover otra atribucién de funciones o dar por concluida la
cumplida. IV.- Que en el ano 2010 el Tribunal Superior de Justicia -en ejercicio de
la Presidencia de la Dra. Maria Mercedes BLANC G. de ARABEL- decidié comenzar
el proceso de Control y Evaluacion de la Reforma Administrativa, convocando a
cumplir dicha funcién al Centro de Estudios y Proyectos Judiciales.- V.- Que en
una primera etapa el Centro de Estudios y Proyectos Judiciales disefo el
instrumento de recoleccion de datos basado en los objetivos y resultados
esperados que se establecieron en el Acuerdo Reglamentario Serie "A" N° 916 /07,
con el que se recogido informacion de todas las areas que integran la
Administracién General a través de los responsables de las mismas. Asimismo se
analizaron los Acuerdos vigentes donde se definian funciones del area
administrativa. Como asi también se consultd la base de dato de personal del
Poder Judicial.- VI.- Que en el marco del proceso de evaluacién los Sres. Vocales
del Tribunal Superior g:le Justicia: Dres. Maria Mercedes BLANC G. de ARABEL,
Carlos Francisco GARCIA ALLOCCO vy el Sr. Presidente del Tribunal Dr. Domingo
Juan SESIN con la participacion de la Secretaria del Centro de Estudios y Proyectos
Judiciales Dra. Cecilia GOMEZ, efectuaron cinco reuniones con los responsables de
la Administracion General, donde se trabajaron los objetivos de la Evaluacion y los
resultados estratégicos esperados.- VIl.- Que con la informacidon reunida se
prepararon los siguientes documentos: a) Relevamiento de Funciones, Tareas,
Responsables, Personal y Cargo Presupuestario; b) Organigrama resultante; ¢)



Evolucién -en términos cuantitativos- de los recursos humanos del Area
Administrativa; d) Descripcion del Perfil del Puesto de Administrador General; e)
Sistema de Remuneraciones y f) Informe Situacion Inicial.- VIIl.- Que toda la
informacién reunida y documentada a través del trabajo de campo efectuado por
el Centro de Estudios y Proyectos Judiciales, resulta una material suficiente de
diagnodstico de la situacion inicial de la Reforma Administrativa. Por todo ello el
Tribunal Superior de Justicia, RESUELVE: Articulo 1°.- DAR POR FINALIZADA la
Etapa de Diagnostico de la Evaluacion de la Reforma Administrativa establecida
por Acuerdo ReglamentarioN® 916 Serie "A" de fecha 04-12-2007.- Articulo 2°.-
INICIAR la Etapa de Revisidén y Correccion que incluira: 1) Disefio y Redisefio en su
caso de Funciones y Responsabilidades de los funcionarios involucrados en la
Reforma; 2) Readecuacién del Rol y Jerarquia conforme el resultado del punto
anterior; 3) Descripcién de Perfil del Puesto; 4) Definicién de Procesos y Métodos
de Trabajo; 5) Documentacién, Reglamentacion y Aprobacion del Tribunal
Superior de Justicia.- Articulo 3°.- DELEGAR la direccion del Proceso de Mejora de
la Reforma del Area Administrativa en la Vocal del Tribunal Superior de Justicia
Dra. Maria Mercedes BLANC G. de ARABEL, acompafnada en la coordinacién
ejecutiva y asesoramiento por el Centro de Estudios y Proyectos Judiciales.-
Articulo 4°.- FACULTAR al Centro de Estudios y Proyectos Judiciales que en
cumplimiento de esta funcion, efectue entrevistas con los responsables de areas,
solicite informacién, documentacion y toda otra actividad que resulte necesaria y
pertinente a la mision encomendada.- Articulo 5°.- PROTOCOLICESE. Publiquese
en el Boletin Oficial de la Provincia. Incorpérese en la pagina Web del Poder
Judicial; comuniquese a los Titulares de las Areas involucradas y dése la mas
amplia difusion.- Con lo que terminé el acto que previa lectura y ratificacion de su
contenido, firman el Sefior Presidente y los Sefores Vocales con la asistencia del
Senor Administrador General, Dr. Gustavo Argentino PORCEL de PERALTA.-



